REPUBLICA
ERONAUTIEATCIV!

Unidad Adminisiraliva Espeeial

DE COLOMBIA

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO i
NIVEL 41 GRADO 36 UBICADO EN EL GRUPO INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

29 ABR 2009

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para |a verificacidn de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer. de
~ conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ulimo afio.
4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior. :

El dia 24 de abril de 2019 se realizo !a publicacién del resultado de verificacion de requisitos para
la provision transitoria mediante encargo del empleo ce carrera administrativa de ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il Nivel 41 GRADO 36 UBICADO EN EL GRUPO INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS, correspondiendo el derecho al encargo a la servidora pablica Maria Isabel
Rojas Garcia identificada con cedula de ciudadania No. 39.785.452 titular con derechos de
carrera administrativa que cumplia con todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las normas respectivas del siquiente empleo:

1 (uno)

Especialista Aerenautico il

36

Grupo Investigaciones Disciplinarias

Administrar ef preceso disciplinario a seguir con relacion a la conducta de los
servidores de la Entidad, de acuerdo con los principios de ta Constitucién Politica de
Colombia, el Cédigo Unico Disciplinario, los principios de igualdad, celeridad y
transparencia, dando aplicacién a la normatividad vigente.

Estudios: Titulo en disciplina
académica del nicleo basico def
cenocimiento en Derecho'y afines.
Titulo de posgrado en fa modalidad
de Especializacion en areas afines
con la funcion del cargo.

Experiencia: Treinta y
Seis (36) meses de
experiencia profesional.

Tarjeta o matricula
profesiona.
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Mediante correo electronico la servidora plblica Maria Isabel Rojas Garcia acept la postulacion
al encargo del empleo Especialista Aeronautico Il Nivel 41 Grado 36 ubicado en el Grupo de
Jurisdiccién Coactiva.

Por lo anterior y una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por
las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aeronautico 1l Nivel 41 Grado
36 ubicado en el Grupo de Investigaciones Disciplinarias, corresponde ai servidor plblico fitular
con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion.

“Abogadc graduado el 26/06/1993

Tarjeta profesional No. 67985 del

07/0441997.
Especializacion en  Instituciones .
Profesional | Juridice Penales. Cumple con los Treinta y Seis Profesgloqal
HERNAN Aerondutico (36) meses de experiencia Aeronautico
7309139 LOPEZ LOPEZ IVgrado | Especializacion. en  Derecho | profesional requeridos en el Sobresalients Noregista Igg%?g(?
503530 Probatorio. Manual de Funciones.

Especlalizacién  en  Dereche
Administrativo y Constitucional,

Master Propio en Derecho Penal
Intemacional.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aeronautico |l
grado 35 encontrando el NO cumplimiento de requisitos, continuando con los Especialistas
Aeronauticos grado 34, 33 y 32 y Profesionales Aeronauticos grados 33, 32, 31 hasta llegar al
Profesional Aeronautico con el cargo titular grado 30.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores pablicos titulares con derechos

‘de cairera administrativa de. los grados Especialista Aerondutico grados 35, 34, 33 y 32 y los
Profesionales Aeronauticos grado 33, 32 y 31 que NO cumplen con [a totalidad de los requisitos
exigidos para el desempenio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de
un grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer' como se describe
a continuacion:

Abogado gratuado el 17/121588.
EDGAR BENJAMIN ‘ : , .
AIVERA FLORE? | 408035 Tereta Pofesional No 41449 det | Sobresaliente Mo registra No aceptd fa postulacion al emplec.

08/07/1987.

73085721

¥ Inciso cuearto, numeral 7.5 del articulo sépﬁmo de la Resolucion No. 0C576 del 1 de abril de 2019.
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Especialista en Derecho Procesal.
Abogada graduada el 101071988,
DORAPATRICIA Tareta Profesional No. 53879 del Se encuentra en encargo en un
51662187 POSADA GOMEZ 404035 | 1911171990, Sobresaliente N registra emplec del misme gradeo a proveer-
Especialista Aeronutico il Grado 36
Especialista en Derecho Administrativo
y Procesal.
Ingeniere  Electronico  graduade el
1041271993,
Tarjeta Profesionat No. CN206-07056 La profesion acreditada no se
CARLDS ALBERTO del 25/10/1994. . . encuentra dentro del requisito de
To4bes2 VALENCIA RIVERA 404534 Sobresaliente Ne regisira estudios de! Manual de Funciones
Especlalista en Gerencia de Calidad de def empleo & proveer.
productos y Servicios.
Mdster en Agronavegabilidad,
Contador  Plblico graduado el . )
HECTOR 15/1111982, La profesion  acreditada no se
19329085 RODRIGUEZ | 404534 Sovveseiiente NoRegstra | ETouentia dentit del requisiy de
GONZALEZ Tareta Profesional No. 10806-T del SZIL; rﬁ;‘lwea p;\?::r € runcienes
1740811984, )
Se encuentra en encargo en un
emplec del mismo grado a proveer-
JORGE ALONSD Economista graduado el 10/12/1982, Especialista Aeronautico || Grado 36.
4242800 c%é'fﬁgﬁo A3 Toera profesional Mo, 17482 del | Sodresalierte No registra la profesion acreditads no se
14/12/1993. ancuentra dentro del regquisite de
estudios del Manual de Fungiones
del empieo a proveer.
Se encuentra en encargo en un
- - empleo del misme grado a provesr-
szmt;fq';m%g de Emprasas graduado Especialista Aeronautico || Grado 36,
ANSELMO CANON ’ . .
19439041 404534 Sobresalisnte No registra " .
PEREZ Tafiels profesional No. 6975 de! La profesion  acreditada 'nlo se
40199 encugntra dentro del requisifo de
gsfudios del Manual de Funciones
del emples a proveer.
Ingeniero  Mecénico  graduado el La profesion acreditada no se
281011988, encuentra dentro del requisifo de
esfudios del Manual de Funciones
LUIS ALBERTO Taijeta Profesional No. CN230-1156 . . dal emplen a proveer,
80263210 RAMOS YALRUENA 405532 Del 03/02/4985. Sobresalisnte No registra
Se encuentra en un encargo superior
Espacialista en  Gerencla  de - Ingpector de Seguridad Aérea
Mansenimiento Grado 39,
Economista graduado el 16/101978. . Lo profesion acreditsda no se
LUIS ALFONED . . N . encuenira dentro del requisito de
19245194 GUANA AGUIRRE 405532 ':'{aﬁ%eztﬁggofesmna[ No. 9013 del Sobresaliente Na registra estudios: del Manual de Funciones
' del empleo a proveer.
NORMA g“sglﬁgﬁggfe Sistemas graduzda el Lz profesion avreditada no se
CONSUELO : : . enguentra dentro del reguisiic de
51869573 BENAVIDES 502033 il Profesonal 25255 45665 g Sobresafisnis Noregistld | oot dios gel Manual de Furciones
BEDCYA 18031993 del emplee a provesr.
!nagggﬁ;ngzde Sistemas graduado el La profesion acreditada no se
79207047 ALBS?EOR‘EEON 502033 Sobresalienie No regisira ;e“f”d‘”'.”"ad ‘fel'\‘;m df‘ dre‘f:“‘s't? ue
Tarieta Profesional 25255145771CGND j cstudios del Manual de Funciongs
del 1410812007, i del empleo a proveer.
DAGOBERTO Ianwgfggﬁzaoszde sistenes gradieco o La profesion acreditada no s
79302222 RODRIGUEZ 502023 Sobresaterte Noregisra | Sncuertis deno & requisio de
TIGUAQUE Tageta Profesional gstudios del Manual de Funciones
2595551 45772CHD dl 1410812007 del emplec a proveer.
Ingeniere de Sistemas graduado e . i
RICARDO AL EXIS 181091552, La profesn wrediada 1o 5o
79420920 ESPINEL 502033 Sobresatients No registra :'s‘fu”deigsra dele&;‘r’w; dée‘,‘:ﬂﬁ'c"ongg
NUMPAQUE Tarjeta Profesional 25255145770CND dl :
del 14/08/2007, el empleo a provear.
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Especializacién en Evaluacion Social
de Proyacios.
Abogada graduada el 07/04/2005.
MARIA ISABEL ! } . .
39785452 ROJAS GARCIA 502532 Tajsta vio Matricula Profesional No. Sobresalicnie No registra No aceptd |a postulacion al empleo.
130828 del 26/05/2005.
ingeniers  Mecanico graduado el
3040511989,
. . La profesion acreditada no se
Tarjeta profesional SN230-1814 de -
OMAR ESTEVEZ § ‘ encuentra dentro dal requisifc de
13842136 ROJAS 502532 | 02111/1989, Sobresallente No reglstra estadios del Manuzl de Funciches
Especiglista en  Gerencla de dsl smples a provéer.
Telecomunicaciongs.
Ingeniero  Electricista  graduade  &f
08/11/1931. La profesion acreditda no se
HORACIO L
. . encuentra dentro del requisito de
15604616 RAM‘I‘;E%EA%C‘ N S02532 | anete profesional VL205-4dg4 del | CoDresaliente No registra cstudics cel Manval de Funciones
121111982, del erpleo a proveer.
IFg%?Eﬁ?que Sistamas gracuada el La profesion acredifada no se
OLGA BEATRIZ : . ; encuentra dentro del requisito de
S1780831 | yaaminez maRing | OPORT | . Sobresafiente Nortegiste | oeiudios cel Manual de Funciones
Tarjeta profesional No. 25255168397 el empieo a proveer.
CND del 23/04/2009. )
Administrador de Empresas graduado
el 3170711987,
Tarjeta profegional No. 12874,
Las profesiones acreditadas no se
JORGE MIGUEL Ingeniero de Sistemas graduado el . . encuentran dentro del requisite de
19328862 | pnoonramirez | T | qgeroet. Sobresaliants No registia estucios det Menual de Furciones
detempleo & proveer.
Tarjeta profesional 2525550598CND
del 21/0411994,
Especialista en Control Inferno.
E?Eﬁ;%n Electronico  graduado &l La profesién acreditada no se
19317024 JAIME RAUL 503031 Sobresaliente No registra encugntra dentro del reqwswtlo de
BURBANOQ NADER ) . astudios del Manual de Funclones
Tarieta profesional No. CN206-31899 del ! i
de 210212000 &' Emple0 4 proveer.
Ingeriera de Sistemas graduada el
27/05/1988.
Lg profesion  acreditada .o se
MARTHA CECILIA Tarjeta profesional No. ; . encugntra dentro del requisio de
21015875 | cantor MENDOZA | P! | asasasscoronD ael 171021994, Sobresaliente No registra estudios cel Manual de Funciones
del empleo a proveer,
Espacialista  en  Cerencia de
Informacion,
Iwnsgﬁg‘?;amde Sistemas  graduada- el La profesion acreditada no se
51796820 MABEL 503031 ' Sobresaliente Noregisna | Snoventra dentro del requisito do
OCHOA AMAYA . . estudios def Manusl de Funciones
Tarjeta profesional No. 2525546027 del empleo & proveer
CND del 22/02/1994. )
Ingenigra de Sistemas graduada el
301 0/1990.
La profesidn  ascreditada no se
MARIA VICTORIA . ’ o
Tarjeta profesional Mo, 25255-088883 ) . encuentra dentro del requisito de
51873171 VILLAR RSGA 503031 del 2211 42001 Sobresaliente No registra estudios del Manual de Funciones
PRIET del empleo a proveer.
Especialista en Auditorfa de Sistemas
de Informacian
Ingeriera de Sistemas graduada el
3071041980,
MARIA VICTORIA La profesisn  acreditada no se
Tarjeta profesional No. 25255-088583 . . encuentra dentro del requisito de
51873171 VILLAR RAGA 503031 del 22112001 Sobressliente No registra estudios del Manual de Funclones
PRIETO . del empleo a proveer,
Especialisia en Auditoria de Sistemas
de Informacién |
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Ingeniera  Electrdnica  graduada el B - ‘
1GI05/1562 La pr?fesgntacrgd;tada nta (sj;e
MARIA DEL PILAR 503530 . ! encuentra dentro del requisite de
39561651 : Sohresaliente No registra . )
GARCIA CARVAJAL Tafista profesional CN205-1607 dal estudios del Manual de Funciones
A0 01952 ) del empleo a provesr.
Ingeniefc  Electrdnico  graduzdo el
2510371994
) La profesion acrediteda no se
JOSE MAURICIO 503530 | Tarjeta profesional CN-206-07717 del ' . encuentra dentro del requisite de
TOMZBE | SANCHEZ ZAMORA 08/0571595 Scbresaliente NoTegis® | stugios del Manua de Funciones
del emplea a proveer.
Especiafista en  Administracion
Agronautica.
gg,ggﬁg;oaecmnm gratuzdo el La profesidn acreditada no se
LUIS FERNANDG . . . ! encuentra dentro del requisito de
EIOE ) cumarTovAR | T el CNI05-3077 g Scbresaiiente Notaglsta " cotucios del Manual de Funciones
01?1 1],.1391_ del empled a proveer,
CARLOS I(g%?;sl?g%ilectromco graguzdo e La profesion  acreditada s
16261876 HERNANDO 503530 Sovresalients Noregisra | ShUSn2 denwo del requisto de
GILCASTILLO Tarigta profesional No. 2520520556 esurlos oel Manuizl de Funciones
del 25021986, delemplac a proveer.
La profesion  acreditada no se
LUIS GABRIEL Administrader de Empresas graduado . ‘ encuentra dentro del requisito de
19008003 | paprapACHON | P%0 | o a7ionass, Sonreszliente NOTEGSE | eqtudios del Manual de Funciones
del empleo a proveer,
Administradora de Empresas graduada
8l
AMPARD 040371987 La profesion acreditada no se
0688750 OSPINA 503630 | Terieta profesional No. Sopresaliente No registra encuantra dle“"" del requisits de
GUTIERREZ 22351 del 31710200, esiudios del Manual de Funciones
del emplen a provesr.
Especlalizacion en Derecho de los
Negocios,
Ingenierc  Electrdnice graduade &f
171421985, " '
La profesion acreditada no se
CESAR AUCUSTC . . ) . encuentra dentro del requisitc de
70072897 VERGEL PACHECO 503530 g?,%?ﬁggrzofesmnal. AN206-4134 del Sobresaliente Na registra estudios del Manual de Funciones
' del empleo a provesr.
Espssializacién en Telginformética.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga (nicamente a los servidores publicos titutares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a [a vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica |a estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccidn
General la de: "Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio™, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta |a facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera optima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publice titular con derechas de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de meérito que el
servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisa: Cammen Rosa Murcia Calderén / Coordinadora Grupo Carrera dem
Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccion de Talento Humano M

Anexe: Manual especifico de Funciones y de Competencias Laboraies Pag, 42 Resalucion 805 del 17 de marze de 2015 - Secretaria Gengral - ESPECIALISTA
AERONAUTICO I NIVEL 41 GRADC 36 UBICADO EN EL GRUPQ DE INVESTIGACICNES DISCIPLINARIAS
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I, IDENTIFICACION

[Denominacion del empleo Especialista Aeronautico I}

Nivel ‘ 41

Grado 36

No. De cargoes 17

Dependencia Donde =2 ubigue et cargo

Cargo del Jefe Inmediato i i pervisian diract

. PROPOSITO PRINGIPAL

Administrar el proceso disciplinario a seguir con reiacién a la conducta de los
servidores de la Entidad, de acuerdo con los principios de la Constitucién Politica
de Colombia, el Codigo Unico Disciplinario, los principios de igualdad, celeridad Y
transparencia, dando aplicacién a la normatividad vigente.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar al jefe del drea en el establecimiento de las politicas relacionadas
con la aplicacién del régimen disciplinario a los funcionarios de la Entidad.

Adelantar la accion para establecer la responsabildiad disciplinaria de los
servidores de la Entidad, de acuerdo con e} procedimiento fifado por la ley y el
debido procesoc.

Proyectar los fallos de primera y dnica instancia, para estudio y aprobacion del
superior inmediato.

Asistir en representacién del jefe del 4rea a las diferentes diligencias
disicplinarias cuando el lo solicite.

Participar en ia evaluacion y clasificacion de las quejas, informes y denuncios
conforme con lo establecido por la ley disciplinaria.

Colaborar’ con estudios coyunturales y prospectivos para facilitar la actuacidn
de la Jefatura del Grupo en los asuntos que requieren su intervencion en eif
campo disciplinario.

Elaborar informes periédicos sobre el desarrollo de las acciones &
investigaciones adelantadas en materia disciplinaria

Las demas funciones que ie asigne el superior inmediato ¥ que correspondan af
ia naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENOY)

La asesorla dada al Jefe del drea permite definir e implementar las politicas
relacienadas con la aplicacién- del régimen disciplinario a los funcionarios de la
Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Especialista Aerondutico ! - 36
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Las acciones disciplinarias adelantadas a los servidores de la Entidad, se
realizan de acuerde con el procedimiento fijado por la ley y la observancia del
debido proceso.

La elaboracion de los fallos de primera y Unica instancia, contempla todos los
elementos procedimentales y probatorios antes de ser sometidos a estudio Y
aprobacion del superior inmediato.

La representacién del jefe del 4rea ante eventos, convocatorias y reuniones del
Ministerio Publico o de otras Entidades de control permiten la actualizacion e
intercambio de experiencias en materia de aplicacién y doctrina del régimeny
disciplinario. :

La participacion en ta evaluacién y clasificacién de fas quejas, informes y
denuncios permite economizar esfuerzos, recursos y tiempo al determinar que
conductas ameritan iniciar investigaciones disciplinarias.

La participacion en estudios coyunfurales y prospectivos que le sean
ordenados por superior inmediato, en materia de investigaciones disciplinarias,
permiten mejorar e implementar los procedimientos establecidos en la Entidad.

Los informes elaborados sobre las actividades desarrolladas en materia
disicplinaria, le permiten al coordinador del drea, a las entidades del orden
nacional, o a los entes de control, conocer las actividades y el resultado de las
accciones disciplinarias adslantadas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Legislacion Aerondutica

2, Cadigo Disciplinario Unico

3. Constitucién Politica de Colombia

4. Tratados Infernacionales sobre Derachos Humanos

5. Convenios Intemacionalss de la Organizacion Internacional de Trabajo “OIT" -
ratificados por Colombia

6. Cadigo Contencioso Administrativo
7. Cédigo Penal

8. Cédigo de Procedimiento Penal

9. Cédigo de Procedimiento Civil

10. Caédigo de Comercio

11. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC)

12. Organizacion de Aviacion Civil internacional (OACI)
13. Ley de Presupussio

14. Office basico

Especialista Aerongutico Il - 36



B 0605 17mp 2075

V1. REGUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia’

Titulo Profesional en disciplina académica
del nticleo hasico de conocimiento en:
Derecho y afines
y Titulo de
Postgrado en la modalidad de
Especializacion en dreas afines con las
funciones del cargo.

Treinta y seis meses (38) afios de
experiencia profesional

OTROS

—

. Matricula o Tarjeta Profesional

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

Aptitud general

Capacidad de Informacién y Comunicacion
Competitividad

Toma de decisiones

R wN=
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